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POLITICA AZIENDALE DI IGIENE E SICUREZZA ALIMENTARE & G.M.P. 

REVALFARMA srl è un azienda di produzione integratori alimentari che opera sul territorio nazionale ed ha sede in SPOLTORE (PE), 

impegnata ad assicurare che il processo di PRODUZIONE E CONFEZIONAMENTO DI INTEGRATORI ALIMENTARI: IN STATO 

SOLIDO (POLVERE, COMPRESSE) E IN STATO LIQUIDO; PER CONTO PROPRIO E PER CONTO TERZI, avvenga secondo i 

requisiti di igiene e di sicurezza alimentare dei clienti delle industrie alimentari e rispondere quindi ai più importanti criteri fissati dalle 

normative vigenti in materia (Reg. CE 852/2004, Reg. UE 2021/382 e  Reg. CE 178/2002) e secondo le Buone Pratiche di Manipolazione 

(GMP - Current Good Manufacturing Practice in Manufacturing, Packaging, Labelling or Holding of Dietary Supplements Code of Federal 

Regulation Title 21 - Food and Drug Administration) e secondo la UNI EN ISO 22000:2018 e ISO/TS 22002-1:2009, al fine di garantire 

la sicurezza dei propri prodotti alimentari, essere pronti a gestire eventuali ritiri/richiami di prodotti alimentari, essere in grado di 

minimizzare il problema delle frodi alimentari. Visto anche l’impegno della direzione di aver inserito nell’organico aziendale laureati in: 

Chimica e Tecnologie Farmaceutiche e Chimica e un parco consulenti tra cui un Tecnologo Alimentare ed un Farmacista, quindi in grado 

di affrontare situazioni complesse in merito a problematiche a carattere alimentare, interloquire con i Clienti e garantire l’applicazione di 

un opportuno Sistema di Gestione per la Sicurezza Alimentare HACCP.  

 

In particolare, REVALFARMA srl è impegnata nel concreto a: 

 

• Definire una struttura organizzativa per garantire l’applicazione del Art. 2086 del c.c. sulla gestione dell’impresa. 

• Applicare un Piano di Autocontrollo basato sul metodo H.A.C.C.P. e secondo la UNI EN ISO 22000:2018 

• Garantire in ogni momento la sicurezza alimentare dell’impatto delle proprie produzioni 

• Garantire una migliore tracciabilità e rintracciabilità degli integratori alimentari prodotti e commercializzati  

• Assegnare responsabilità ben chiare per la gestione nella metodologia H.A.C.C.P. 

- Applicare e revisionare una opportuna valutazione dei rischi aziendali e di processo che tenga conto della natura degli integratori 

alimentarti, nonché della normativa vigente definendo adeguate misure di controllo (programmi di prerequisito) idonee a 

prevenire i pericoli: Chimici, Biologici, Fisici e di Allergeni. 

- Formare il personale su criteri di sicurezza alimentare riguardanti il Reg. CE 852/2004 e Reg. 853/2004 e Reg. UE 2021/382 e 

Dir. 2002/46/CE e secondo la Comunicazione UE n° 2022/C 355/01 e secondo GMP - Current Good Manufacturing Practice in 

Manufacturing, Packaging, Labelling or Holding of Dietary Supplements Code of Federal Regulation Title 21 - Food and Drug 

Administration e secondo la UNI EN ISO 22000:2018 

• Controllare e monitorare la continua formazione specifica del proprio personale. 

• Rispettare la conformità legislativa per tutte le attività riportate nell’opportuno Sistema di Gestione per la Sicurezza Alimentare 

HACCP e di effettuare controlli “ad hoc” per la gestione della conformità dell’intero sistema degli aspetti legali inerenti la normativa 

applicabile 

 

La Politica Aziendale è comunicata a tutti i livelli dell’organizzazione mediante attività di formazione / informazione e distribuzione in 

forma controllata o per affissione in bacheca di comunicazioni interne, ed esterne volte alla informazione di tutta la filiera interessata alle 

proprie attività. 
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